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AMB'TO De acordo com as Nag¢des Unidas, entramos uma
década que sera marcada pela Restauragao dos
Ecossistemas, pelo que governos, empresas e
sociedade civil tém sido desafiados a definir
estratégias e medidas concretas para proteger o
ambiente e promover a prosperidade e o bem-estar
de todas as pessoas, em todo o mundo. E um desafio
impreterivel para um futuro que se quer mais

pacifico, justo, inclusivo e eficaz.

Tendo estas questdées em mente, o LCS.D. -
Associacdo Data CoLAB - Laboratdério Colaborativo
para Servigos de Inovagao Orientados para os Dados
(doravante Data CoLAB), enquanto organizacdo
recém-constituida, encontra-se empenhada em
contribuir para os desafios acima indicados e
consolidados na Agenda 2030 e nos 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Pretendemos,
desta forma, a promocgdo e incorporagdao de uma
cultura de diversidade, igualdade de oportunidades e
de tratamento e inclusao, baseada no respeito pelo
ser humano, no seu todo. Todavia, ndo podemos
deixar de sublinhar a consciéncia do longo caminho
que, ainda, existe para a (re)construcdo de sociedades

mais inclusivas, cooperantes e resilientes.
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CONTEXTO E CARATERIZACAO

Missao e Valores

O Data CoLAB pretende desenvolver um ecossistema intersectorial inovador, com partes
interessadas multidisciplinares, que usara dados para remodelar a forma como produzimos,

consumimos e vivemos.

A organizacdo trabalha toda a cadeia de fluxo de dados, para gerar solu¢gdes inovadoras que

favorecam tomadas de decisdo conscientes, e impulsionem a revolucdo digital segura.
Para prosseguir com a missao sdo adotados os seguintes valores:

e Sustentabilidade.

e Criatividade.

» Diversidade.

e Confianga.

Indicadores de Género

A equipa do Data CoLAB é atualmente (abril de 2026) constituida por 35 pessoas, que

trabalham no sentido de cumprir a missdo da organizacdo.

Relativamente ao equilibrio de género, este apresenta a seguinte distribuigao:

B Masculino B reminino

Figura 1 - Distribuic&o dos/as colaboradores/as por género
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De acordo com a Figura 1, hd uma maioria de mulheres (57%) na equipa do Data CoLAB, em

comparagao com os 43% de homens.
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Figura 2 - Distribuicido das habilitacdes literarias dos/as colaboradores/as por género

No que se refere as habilitagdes literarias ha uma predominancia do género feminino, em

todos os niveis de escolaridade.

Relativamente a distribuicdo da equipa de acordo com a fungao, apresentamos as seguintes

informacodes:

Br BwMm

Outras Funcdes
0%
Técnico(a) Especialista

Diretor(a

Coordenador(a

Técnico(a
20%

Figura 3 - Distribuicdo de fung¢des por género.

enEU

RR @ 5t (e ()




DATA
< COLAB

A Figura 3 revela uma predominancia de mulheres nas fung¢ées de diregao, coordenagao,

técnico e outras fungdes. Nas restantes fungdes predomina o género masculino.

60%

40%

Figura 4 - Distribuicdo dos membros da Dire¢do Executiva por género

Por fim, a figura 4 revela que as mulheres estdo em maioria nos membros da diregdo
executiva.
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DIMENSOES

O objetivo do presente Plano é partilhar o conjunto de politicas e medidas adotadas e/ou a

adotar pelo Data CoLAB, e estabelecidas pela lei portuguesa, abrangendo as seguintes areas:

Estratégia e cultura organizacional.

Equilibrio entre vida profissional, familiar e social.

Equilibrio de género nas condi¢des de trabalho, lideranca e tomada de decisdes.
Igualdade no acesso ao emprego e na progressao na carreira.

Integragdo da dimensao de género nos conteudos de investigagao e ensino.

Prevencao e combate ao assédio, no local de trabalho.

Estratégia e cultura organizacional

O compromisso com a promogao da diversidade, igualdade, inclusdo e ndo discriminagao,

encontra-se integrado na estratégia organizacional. Algumas das iniciativas planeadas sdo:

Criagao no site do Data CoLAB uma pagina dedicada a Diversidade, Igualdade &

Inclusdo, onde se encontra publicado o presente plano e os nossos compromissos.
Redacdo sistematica de documentos que contemplem uma linguagem inclusiva.
Utilizagdo paritaria de figuras masculinas e femininas, nas comunicagdes internas.

Monitorizagdo e divulgagdo de dados relativos a gestao de pessoas com

desagregagao por género.
Divulgacdo, internamente, do Plano para a Diversidade, Igualdade e Inclusédo.

Criagdo de um Grupo de Trabalho, dedicado a analisar e estabelecer medidas para a

diversidade, igualdade de oportunidades e de tratamento, e inclusao.

Divulgacédo de informacao sobre legislagdo em matéria de igualdade e ndo

discriminacgdo.

Adesdo a Carta Portuguesa para a Diversidade, iniciativa da Comissdo Europeia,

desenvolvida pela Associagdo Portuguesa para a Diversidade e Inclusao (APPDI).
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Equilibrio entre vida profissional, familiar e pessoal

Fomentaremos uma cultura organizacional baseada na flexibilidade, conciliagdo e equilibrio,
através de um conjunto de medidas, que promovem o bem-estar e a satisfagao no local de

trabalho, bem como o desenvolvimento empresarial sustentavel. Destacam-se as seguintes:
e Garantir uma equidade na gestdo/ atribuicdo de tarefas.

e Horarios de trabalho flexiveis e op¢des de trabalho remoto para acomodar

necessidades pessoais e familiares.

o Dias extra de férias, aplicaveis a todas as pessoas ativas (contrato sem termo e

contrato a termo certo) e em situagao de estagio.

e Diade aniversario como um dia de cortesia. Esta medida é aplicavel a todas as

pessoas ativas (contrato sem termo e contrato a termo certo) bem como em estagio.

* Implementagdo de um programa de beneficios, que permita usufruir de varios

descontos e oportunidades estabelecidos com parceiros externos.
e Garantir o respeito pela lei portuguesa, no que se refere a protecdo na parentalidade.

o Divulgagdo de toda a informagao sobre legislagao referente ao direito a

parentalidade.

e Promogao de um ambiente de apoio e compreensao para os que enfrentam desafios

na parentalidade.

e Suporte a plena reinsercgao profissional, apds o gozo de uma licenga, através de
sessdes de (in)formagdo e mentoria, por parte do superior hierarquico ou de um peer

definido para este efeito.

» Promocgao de atividades recreativas e sociais, com intuito de reforcar os lagos de

unido entre todas as pessoas.

e Possibilidade de receberem pequenas encomendas privadas no seu local de

trabalho.
e Disponibilidade de espaco de refeicdes, nas instalagdes do Data CoLAB.

* Realizagdo de a¢des de sensibilizagdo, dirigidas a todas as pessoas, sobre varios

temas de bem-estar psicossocial, na perspetiva do conhecimento e da prevencgao.
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Igualdade de género nas condi¢oes de trabalho, liderancga e

tomada de decisao

Proporcionaremos condi¢cdes de trabalho e oportunidades, que promovam o

desenvolvimento profissional de todos os géneros, nomeadamente:

e Desenvolvimento de um modelo de avaliagdo de desempenho assente em objetivos
transparentes e fatores de sucesso, previamente definidos e acordados, aplicaveis a
todas as pessoas, independentemente do sexo, idade, raga, nacionalidade, entre

outros.
e Garantir a equidade na atribuicdo de prémios/ bénus, promoc¢des e reconhecimento.

e Promover a mobilidade interna, através da partilha das oportunidades de emprego
disponiveis, nos canais de comunicagao internos, permitindo a qualquer pessoa,

candidatar-se as ofertas.

e Criagdo de planos de desenvolvimento profissional, individuais, interligadas com a

avaliagao de desempenho e com vista a progressao na carreira.

e Inclusdo de agdes de formacdo, obrigatdria, sobre igualdade de género, preconceitos
inconscientes e interculturalidade, que permitam a tomada de consciéncia de
alguns comportamentos, que possam causar desvantagens a pessoas em situagoes

de minoria.

Esta tomada de consciéncia poderd contribuir para o aumento da visibilidade e proje¢do do

trabalho e para o desenvolvimento de capacidades de lideranga.

e Realizac¢do de formacdo obrigatdria preferencialmente durante o horario de

trabalho.

e Divulgacdo de conteldos e iniciativas com vista a promog¢ao da conciliagao e
equilibrio da vida profissional, familiar e social e bem-estar (p.e: Gestao do tempo,

Organizagao do trabalho, Gestdo do Stress, Inteligéncia Emocional, entre outros).
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Igualdade de acesso ao emprego

Desenvolveu-se e encontram-se implementados processos de recrutamento inclusivos que

garantam igualdade de oportunidades para todos os géneros. Neste contexto, destacam-se

as seguintes iniciativas:

Concegado do procedimento de Recrutamento e Selegcdo de forma a assegurar que

este processo € claro e seguido por qualquer pessoa.

Defini¢do clara dos requisitos e qualificagdes necessarias para o posto de trabalho a

preencher.

Publicagcdo de anuncios de emprego escritos em linguagem inclusiva na designacao
da profissdo (escrita numa forma comum para ambos os sexos e/ou com a indicagéo
M/F/D) e no conteldo do anuncio de vaga, ndo contendo direta ou indiretamente

qualquer restricdo, especificacdo ou preferéncia baseada no género.

Parcerias com universidades e organizacdes estudantis para atrair candidatos/as,

sem segregacdo de género, idade, nacionalidade, entre outros.

Investigacao e ensino

Nos projetos de investigagao e atividades de transferéncia de conhecimento sera sempre

considerada e incorporada a perspetivas de género, contribuindo para uma compreensao

mais abrangente desta matéria. Para este efeito proceder-se-3 a:

Revisdo e atualizagao, pelo Grupo de Trabalho constituido, das diretrizes de
investigacao e das suas formas de avaliagao, incluindo o potencial impacto

dos seus resultados em diferentes grupos.

Inclusdo da perspetiva de género na monitorizagao dos resultados das

investigacodes.

Concec¢édo de programas de ensino/ formagao/ capacitagédo, bem como o
respetivo material didatico, que reflita os principios de igualdade de género

e que fomente um ambiente de ensino inclusivo.

Integracao da dimensao do género, incluindo a linguagem inclusiva, em
conferéncias e publicagdes, que se realizem no ambito das atividades de
inovacao.
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Prevencao do assédio no local de trabalho

Desenvolveu-se uma politica abrangente contra o assédio que defina claramente
comportamentos inaceitaveis e delineie procedimentos de dendncia. Proceder-se-a as

seguintes agdes:

e Elaboracdo e divulgag¢ao do cédigo de conduta para prevenir e combater
acoOes contra a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade

dos trabalhadores/as.
e Divulgacdao do mesmo no website da entidade.

e Realizar sessdes de sensibilizagdo sobre conduta apropriada no local de

trabalho e a importancia de interagdes respeitosas.

Monitorizacao

As medidas previstas neste plano sao avaliadas regularmente e monitorizadas pelo Grupo de
Trabalho constituido, para assegurar o seu cumprimento, analisar o progresso, identificar

oportunidades de melhoria, desafios e objetivos futuros.

Esta monitorizagao realizar-se-a através de:

e Recolha e andlise de dados desagregados por género. Estes servirdo para
definir as medidas de acordo com a situagao atual e também para se

conseguir verificar os progressos, ou nao, efetuados.

e Revisdo e atualizacao regulares de politicas e procedimentos com base no

feedback e perante contextos de mudancga.

e Realizagdo de um Relatério Anual.

Este Plano para a Igualdade de Género é um documento dinamico, sujeito a revisdes e
atualizagdes periddicas para se adaptar a evolugdo das normas sociais, alteragdes legislativas

e necessidades organizacionais.

O presente Plano foi revisto e aprovado pela Diregdo do Data CoLAB a 20 de abril de 2026.

Assinado por: Antdnio José
Ferreira Dias

Num. de Identificacao:

Data: 2026.05.12 22:07:59+01'00'
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